(5525

LI

iz

REGISTRO MERCANTIL
DE MADRID

P*DE LA CASTELLANA, 44
8046 MADRID

CERTIFICACION

El registrador mercantil que suscribe, certifica:

Que, a instancia por escrito de D* Maria Teresa Atalaya Sevillano, en la que se solicita
certificacion sobre la sociedad “PROSEGUR GLOBAL CIT SL”, comprensiva de la vigencia,
existencia y estatutos vigentes de la misma, ha examinado los libros del Registro, de los que,
respecto a esta sociedad, resulta:

1. Que en la inscripcion 1* de la hoja numero M-596430, folio 188 y siguientes, del tomo
33142, de la seccién 8.2, extendida el veintitrés de febrero de dos mil quince, en virtud de copia
de la escritura autorizada por el Notario de Madrid, D* Eloisa Lépez-Monis Gallego, el dia 23
de enero de 2015, con el niumero 60/2015 de su protocolo, consta inscrita en este Registro
Mercantil la sociedad actualmente denominada “PROSEGUR GLOBAL CIT SL", sociedad
unipersonal, con NIF B87197182, y EUID: ES28065.081435389, la cual fue constituida
mediante dicha escritura.

2. Los estatutos vigentes de la citada sociedad se reproducen en hojas anexas a la
presente certificacion.

3. No figuran situaciones especiales.

4. No figura inscrita la disolucion ni la liquidacion, por lo que continua vigente, segun el

o Registro.
& 5. No figura ningln asiento relativo a titulo pendiente de inscripcion que afecte a los
= extremos de los que se certifica.
Esta certificacion va extendida en esta hoja y ocho mas de papel timbrado de este
5 Registro, nimeros B0640985 al B0640992, ambos inclusive.
= Madrid, a dieciocho de febrero d il veintidos.
= El registrador mercantil, &

“Presentada la instancia en el libro diario de certificaciones, asiento 8774/2022
onorarios: S/M.

LEGITIMACION. - El que suscribe, en su condicién de registrador encargado del Registro
Mercantil de Madrid, legitima la firma que antecede del registrador cuyo nombre consta en el
sello estampado al lado de J@ misma.

Madrid, veintidos de f@firero de dos mil veintidés.
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xpresados en la misma han sido y seran objeto de tratamiento e incorporados a los Libros y archivos del
previstos expresamente en la normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento
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Estatutos:

Titulo I. Denominacién, objeto, duracién y domicilio de la Sociedad.
Articule 1°.- Denominacién. La Sociedad se denominard ‘PROSEGUR
GLOBAL CIT SL’ y se regird por los presentes estatutos y por las
disposiciones legales gue le sean aplicables.

Articulo 2°.- Objeto social. Constituye el objeto de la Sociedad: 1.
La realizacién de los siguientes servicios y actividades, directa o
indirectamente, mediante la participacién en cualesquiera otras
sociedades o empresas de objeto idéntico o an&logo, con sujecién a la
legislacidén aplicable en cada caso: (1) Vigilancia y proteccién de
bienes, establecimientos, espectédculos, certamenes o convenciones.
(ii) La proteccién de personas determinadas, previa la autorizacién
correspondiente. (iii) El depésito, custodia, recuento Y
clasificacién de monedas y billetes, titulos, valores y demas objetos
que, por su valor ecornémicc y expectativas gque generen, o por su
peligrosidad, puedan requerir proteccién especial, sin perjuicio de
las actividades propias de las entidades financieras. (iv) E1
transporte y distribucién de los objetos a que se refiere el apartado
anterior a través de los distintos medios, realizandolos, en su caso
mediante vehiculos cuyas caracteristicas sean determinadas por el
organismo competente en cada caso, de forma que no puedan confundirse
con las fuerzas armadas ni con las fuerzas y cuerpos de seguridad ni

con cuerpos de sequridad publica anélogos, (v) Instalacién vy
mantenimiento de aparatos, dispositivos y sistemas de seguridad y de
proteccidén contra incendios. (vi) Explotacién de centrales para la

recepcién, verificacién y transmisién de las sefiales de alarmas y su
comunicacién a las fuerzas y cuerpos de seguridad publicos, asi como
prestacién de servicios de respuesta cuya realizacién no sea de la
competencia de dichas fuerzas y cuerpos. (vii) Planificacién vy
asesoramiento de las actividades propias de las empresas de seguridad.
(viii) Prestacién de servicios de vigilancia Yy Pproteccidén de la
propiedad rural mediante guardas particulares de campo. (ix) EL
estudio y ejecucidén de instalaciones industriales o domésticas
dedicadas a la proteccién contra el fuego vy seguridad, asi como 1la
fabricacién y comercializacién de elementos, magquinas y piezas a tales
fines y la comercializacién de productos resultantes, que sean
aplicables a las instalaciones contra incendios. 2. La gestién vy
administracién de valores representativos de los fondos propios de
entidades residentes y no residentes en territorio espanol mediante la
correspondiente organizacién de medios materiales Yy personales.
Quedan expresamente excluidas del objeto social todas aguellas
actividades para cuyo ejercicio de la Ley exija requisitos especiales
que no cumpla 1la Sociedad y en especial las actividades de
intermediacién financiera reservadas por la legislacién de 1las
instituciones de inversién colectiva de caracter financiero, y por la
Ley de Mercado de Valores vy disposicicnes complementarias, a las
Instituciones de Inversiones Colectivas.

Articulo 3°.- Duracién y comienzo de operaciones. Su duracién sera
indefinida y dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento
de la correspondiente escritura fundacional.

Articulo 4°.- Domicilio social. Su domicilio social queda fijado en
Madrid, Calle Pajaritos, numero 24. FEl brgano de administracién de la
Sociedad podrd establecer, suprimir o trasladar cuantas sucursales,
agencias o delegaciones tenga por conveniente, y variar el domicilio
social dentro del mismo término municipal.

Titulo II. Del capital social y de las participaciones.

"ARTICULO 5. El capital social es de 3.008.- EUROS dividido en 3.008
participaciones sociales, numeradas del I al 3.008, inclusive, de 1.-
EURO de wvalor nominal cada una, acumulables e indivisibles, que no
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podran incorporarse a titulos negociables ni denominarse acciones. El
capital social estéd integramente suscrito y desembolsado"

Articulo 6°.- Representacién de las participaciones y Libro registro
de socios. Las participaciones sociales no podrén estar representadas
por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse
acclones, y en ningin caso tendrdn el cardcter de valores. La
Sociedad llevara un Libro registro de socios, en el que se haran
constar la titularidad originaria y 1las sucesivas transmisiones,
voluntarias o] forzosas, de las participaciones, asi como la
constitucién de derechos reales y otros gravamenes sobre las mismas.
La Sociedad sdélo reputard socio a guien se halle inscrito en dicho

libro. En cada anotacién se indicard la identidad y domicilio del
titular de la participacién o del derecho o gravamen constituido sobre
agquélla. La Sociedad sélo podra rectificar el contenido del Libro

registro si los interesados no se hubieran opuesto a la rectificacién
en el plazo de un mes desde la notificacién fehaciente del propésito
de proceder a la misma. Los datos personales de los socios podran
modificarse a su instancia, no surtiendo entre tanto efectos frente a
la Sociedad.

Articulo 7°.- Transmisibilidad de 1las participaciones. 7.1
Documentacién de las transmisiones. La transmisidn de las
participaciones sociales, asi como la constitucién del derecho real de
prenda sobre las mismas, deberadn constar en documento publico. La

constitucidén de derechos reales diferentes del referido en el parrafo
anterior sobre las participacicnes sociales deberid constar en
escritura publica. El adquirente de las participaciones sociales
podra ejercer los derechos de socio frente a la Sociedad desde que
ésta tenga conocimiento de la transmisién o constitucién del gravamen.
7.2 Transmisiones inter wvivos. La transmisién inter wvivos de las
participaciones se regird por las disposiciones contenidas en el
articulo 107 de la Ley de Sociedades de Capital. 7.3 Transmisiones
mortis causa. La adquisicién de alguna participacién social por
sucesién hereditaria confiere al heredero o legatario la condicién de
socio. No obstante, cuando el herederoc o legatario no sea coényuge,
ascendiente o descendiente del socio fallecido, nacera en favor de los
restantes socios y, en su defecto, a favor de la Sociedad (que 1lo
ejercerda por decisién del 6rgano de administracién), un derecho de
adquisicién de las participaciones del socio fallecido, apreciadas en
el valor razonable gue tuvieren el dia del fallecimiento del socio,
cuyo precio se pagarda al contado. La valoracién se regird por lo
dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital para los casos de
separacién de socios y el derecho de adquisicién habra de ejercitarse
en el plazo mé&ximo de tres meses a contar desde la comunicacién a la
Sociedad de la adquisicién hereditaria. 7.4 Transmisiones forzosas.
El embargo de participaciones sociales en cualquier procedimiento de
apremio, deberd ser notificado inmediatamente a la Sociedad por el
Juez o Autoridad administrativa que lo hubiera decretado, haciendo
constar la identidad del embargante y las participaciones embargadas.
La Sociedad procederd a la anctacién del embargo en el Libro registro
de socios, remitiendo de inmediato a todos los socios copia de la
notificacién recibida. Celebrada la subasta o, tratandose de
Cualquier otra forma de enajenacién forzosa legalmente prevista, en el
momento anterior a la adjudicacién, gquedara en suspenso la aprobacién
del remate y la adjudicacién de las participaciones sociales
embargadas. El juez o la autoridad administrativa remitirdn a la
Sociedad testimonio literal del acta de subasta o del acuerdo de
adjudicacién y, en su caso, de la adjudicacién solicitada por el
acreedor. La Sociedad trasladard copia de dicho testimonio a todos los
socios en el plazo maximo de cinco dias a contar de la recepcién del
mismo. El remate o 1la adjudicacién al acreedor seran firmes
transcurride un mes a contar de la recepcién por la Sociedad del
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testimonio a que se refiere el apartado anterior. En tanto no
adquieran firmeza, los socios y, en su defecto, la Sociedad, podran
subrogarse en el lugar del rematante o, en su caso, del acreedor,
mediante la aceptacidén expresa de todas las condiciones de la subasta
y la consignacién integra del importe del remate o, en su casc, de la
adjudicacién al acreedor y de todos los gastos causados. Si 1la
subrogacién fuera ejercitada por varios socios, las participaciones se
distribuirdn entre todos a prorrata de sus respectivas partes
sociales. 7.5 Incumplimiento de las disposiciones estatutarias En
caso de infraccién de las normas establecidas en el presente articulo
la Sociedad no reputard como valida la transmisién efectuada en tanto
no se cumplan los requisitos establecidos y, por tanto, el eventual
adquirente de las participaciones no serd considerado socio de 1la
misma.

Articulo 8°.- Usufructo, copropiedad, prenda y embargo. En caso de
usufructo, copropiedad, prenda y embargo de las participaciones, se
estara a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital vigente en el
momento de aplicacién.

Titulo III. Del gobierno de la Sociedad.

Articulo 9°.- Organos de gobierno de la Sociedad. La Sociedad estaré
regida y administrada por la junta general de socios y por el &érgano
de administracién.

Capitulo 1. De la junta general de socios.

Articulo 10°.- Junta general. Corresponderid a los socios constituidos
en junta general decidir, por 1la mayoria que se establece en los
presentes estatutos, segin los casos, sobre los asuntos gue sean
competencia legal de ésta. Cada participacién da derecho a un voto.
Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan
participado en la reunién, quedaridn sometidos a los acuerdos de la
Junta general, sin perjuicioc de los derechos Yy acciones que la ley les
reconoce.

Articulo 11°.- Caracter de 1la Junta: Jjuntas generales ordinarias Y
extraordinarias. Las juntas generales podridn ser ordinarias o
extraordinarias, y habran de ser convocadas por el o4rgano de
administracién. La junta general ordinaria, previamente convocada al

efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis primeros meses de
cada ejercicio, para censurar la gestién social, aprobar, en su caso,
las cuentas del ejercicio anterior Y resolver sobre la aplicacioén del
resultado. No obstante, la junta general ordinaria sera valida aunque
haya sido convocada o se celebre fuera de plazo. Todas las deméas
juntas tendrén el caricter de extraordinarias y se celebraran cuando
las convoque el érgano de administracién, quien debera hacerlo siempre
que lo estime conveniente a los intereses sociales o cuando lo
solicite un numero de socios titulares de, al menos, un cinco por
ciento del capital social, expresandc en la solicitud los asuntos a
tratar en la junta, procediendo en la forma prevista en la Ley de
Sociedades de Capital. No obstante, la junta general, aunque haya
sido convocada con el caracter de ordinaria, podrd también deliberar Y
decidir sobre cualquier asunto de su competencia gque haya sido
incluido en la convocatoria.

Articulo 12°.- Obligacién de convocar. Convocatoria judicial. El
érgano de administracién convocara la junta cuando lo estime
conveniente vy, necesariamente, cuando lo solicite un numero de socios
que represente, por lo menos, un 5% del capital social, expresandc en
la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la junta debera ser
convocada para celebrarse dentro de los dos meses siguientes a 1la
fecha en que se hubiere requeridc notarialmente al érganoc de
administracién para la convocatoria, debiendo incluirse necesariamente
en el orden del dia los asuntos gue hubiesen sido objeto de solicitud.
5i los administradores no atienden oportunamente la solicitud de
convocatoria de la junta general efectuada por la minoria, podra
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realizarse la convocatoria por el juez de lo mercantil del domicilio

social, previa audiencia de los administradores. Si la junta general
ordinaria o las juntas generales previstas en estos estatutos, no
fueran convocadas dentro del correspondiente plazo legal o

estatutariamente establecido, podra serlo, a solicitud de cualguier
socio, por el juez de lo mercantil del domicilio soclal, y previa
audiencia de los administradores.

Articulo 13°.- Forma de la convocatoria. La convocatoria por el
6rgano de administracién, tanto para las juntas generales ordinarias
como para las extraordinarias, se hara mediante comunicacién

individual y escrita remitida a todos y cada uno de los socios (i) por
conducto notarial, o (ii) por correc certificado con acuse de recibo,
o (iii) por fax con acuse de recibo mediante otro fax, o (iv) por
correc electrdénico con acuse de recibo mediante otro correo
electrdnico, o (v) por cualguier otro procedimiento de comunicacién
individualizado y por escritc que asegure la recepcién del anuncioc por
los socios en el domicilio designadoc al efecto o en el que conste en
la documentacién de la Sociedad; en el caso de socios que residan en
el extranjero, éstos solo serdn individualmente convocados si hubieran
designade un lugar del territorio nacicnal para notificaciones. El1
anuncio deberd publicarse, por lo menos, con quince dias de antelacién
a la fecha fijada para la celebracién de la junta, salvo en los casos
en que la ley establezca plazos legales de antelacién superiores. El
anuncic expresaré, al menos, el nombre de la Sociedad, la fecha y la
hora de la reunién, todos los asuntos gue han de tratarse, el cargo de
la persona ¢ personas que realicen la convocatoria y, cuande asi lo
exija la ley, el derecho de los socios de examinar en el domicilio
social y, en su caso, de obtener de forma gratuita e inmediata, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacién de la junta y los
informes técnicos establecidos en la ley. Los socios podran solicitar
por escrito, con anterioridad a la reunién de la junta o verbalmente
durante la misma, los informes o aclaraciones gue estimen precisos
acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. FE1 drgano de
administracién estard obligadc a proporcionarselos, en forma oral o
escrita de acuerdo con el momento Y la naturaleza de la informacién
solicitada, salve en los casos en que, a juicio del propio érgano de
administracién, la publicidad de ésta perjudique los 1intereses
sociales. Esta excepcién no procederad cuando la solicitud esté apoyada
por socios que representen, al menos, el veinticinco por ciento del
capital sccial. Lo dispuesto en este articulo se entenderd modificado
en consecuencia cuando una disposicién legal exija requisitos
distintos para las juntas que traten de asuntos determinados, en cuyo
caso se debera observar lo especificamente establecido en la ley.
Articuleo 14°.- Junta universal. No obstante, se entenderd convocada V%
quedara validamente constituida la junta general, siempre que esté
presente o representado todo el capital, y los asistentes acepten por
unanimidad la celebracién de la reunién.

Articulo 15°.- Asistencia y representacién. Todo socio tiene derecho
a asistir a las juntas generales. Podran asistir a la junta general
los directores, gerentes, vy demas personas que sean invitadas a
asistir por el o6rgano de administracién. Los administradores deberan
asistir a las Jjuntas generales. El socio sélo podrd hacerse
representar en la junta general por su cényuge, ascendiente o
descendiente, por otro socio ¢ por persona que ostente poder general
conferido en documento piblico con facultades para administrar todo el
patrimonioc que el representado tuviere en territorio nacional. La
representacién deberd conferirse por escrito. Si no constare en
documento publico, deberd ser especial para cada junta. La
representacién comprenderd la totalidad de las participacicnes de que
sea titular el socio representado. La representacién es siempre
revocable. La asistencia personal a la junta del representado tendra



valor de revocacién.

Articulo 16°.- Lugar de celebracién y mesa de la junta. Las juntas
generales se celebrardan en el lugar gque decida el oérgano de
administracién convocante, dentro del término municipal en gque se
encuentre el domicilio social, y asi se haga <constar en la
convocatoria de la junta. Si en la convocatoria no figurase el lugar
de celebracién, se entenderéd que la junta ha sido convocada para su
celebracién en el domicilic social. 8in perjuicio de ello, las juntas
universales se celebraran alli donde se encuentre la totalidad de los
socios, siempre que se cumplan los requisitos legales para ello.
Seran presidente y secretario de las juntas los que lo sean del
consejo de administracién, en su defecto, el vicepresidente y el
vicesecretario del consejo, si los hubiera, y a falta de estos las
personas que la propia junta elija,. S6lo se podra deliberar y votar
sob-e los asuntos incluidos en el orden del dia, salvo en los
supuestos legalmente previstos. Corresponde al presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo
de duracién de las sucesivas intervenciones. En todo lo demés, como
verificacién de asistentes y derechoe de informacién del socio, se
estard a lo establecido en la ley.

Articulo 17°.- Adopcién de acuerdos. Los acuerdos se tomaradn por
mayoria ordinaria de los votos de los socios presentes o representados
en la reunién, siempre que representen al menos un tercio de los votos
correspondientes a las participaciones sociales en gue se divide el
capital social, salvo en los supuestos en los que se establezca por
ley una mayoria distinta.

Articulo 1B°.- Actas y certificaciones. Todos los acuerdos sociales
deberédn constar en acta que se extenderd en el libro 1llevado al
efecto. El acta deberd ser aprobada por la propia junta o, en su
defecto, dentro del plazo de quince dias, por el presidente de la
junta general y dos socios interventores, uno en representacién de la
mayoria y otro de la minoria. Los acuerdos sociales podran ejecutarse
a partir de la fecha de la aprobacién del acta en la que consten. Las
certificaciones de las actas cuyos acuerdos deban inscribirse en el
Registro Mercantil se haran conforme a lo previsto en el Reglamento
del Registro Mercantil.

Capitulo II. Del érgano de administracién.

Articulo 19°.- Forma del érgano de administracién Yy composicién del
mismo. La administracién y representacién de la Sociedad y el uso de
la firma social, corresponderd a eleccidén de 1la junta, que tendra la
facultad de optar alternativamente por cualquiera de los distintos
modos de organizar la administracién que se citan, sin necesidad de

modificacién estatutaria, a: (i) Un administrador twnico. (ii) Dos
administradores mancomunados. (iii) Varios administradores solidarios,
con un minimo de dos y un méximo de siete. (iv) Un consejo de
administracién, que estarid formado por un minimo de tres y un maximo
de doce consejeros. Corresponde a la junta general la fijacién del
nimero de miembros dentro de esos limites. El é&mbito de

representacién del oérgano de administracién, en cualquiera de las
formas que éste adopte conforme al presente articulo, se extendera a
todos los actos comprendidos en el objetoc social, segin establece el
articulo 234 de la Ley de Sociedades de Capital. Para ostentar el
cargo de administrador no se necesitar& ser socio. La designacidén de
la persona que haya de ocupar el cargo de administrador corresponderi
a la junta.

Articulo 20°.- Duracién de cargos. Los administradores ejerceran su
cargo con caracter indefinido, sin perjuicio de su cese por la junta,
de acuerdo con lo previstc en la ley y en estos estatutos.

Articulo 21°.- Remuneracién de los administradores. El cargo de
administrador de la Sociedad sera gratuito. Sin perjuicio de lo
anterior, los miembros del érganc de administracidén serin reembolsados
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por los gastos ordinarios y usuales de viaje, estancia y manutencién
en gue incurran como consecuencia de su asistencia a las reuniones del
mismo.

Articulo 22°.- Funcionamiento del consejo de administracién. Si se
opta por un consejo de administracién, este estard compuesto por un
minimo de tres miembros y un maximo de doce, designados por la junta,
que ademas concretard su numero. El consejo de administracién elegira
de su seno por mayoria un presidente vy, en caso de estimarlo
conveniente, un vicepresidente para sustituir a aguél en ausencias,
vacantes y enfermedades. Asimismo elegir& a la persona que ostente el
cargo de secretario o de vicesecretario, en su caso. El secretario, vy
en su caso, el vicesecretario, podrdn ser o no consejeros. En este

ultimo caso tendran voz pero no voto. Todos ellos actuaran como tales
hasta gque se nombre a otras personas para desempefiar el cargo o el
consejo de administracién decida su destitucién. El consejo se

reunird cuando lo requiera el interés de la Sociedad ¥, por lo menos,
una vez al trimestre debiendo celebrarse en todo caso una reunién,
dentro de los tres primeros meses de cada ejercicio con objeto de
formular las cuentas anuales. El consejo se considerarad validamente
constituido cuando concurran a la reunidén, presentes o representados,
al menos, la mayoria de sus miembros, y deber& ser convocado por el
presidente o el que haga sus veces, ya sea por decisién propia o
cuando asi lo soliciten dos cualesquiera de los consejeros, con una
antelacion minima de diez (10) dias a la fecha de celebracién del
mismo, mediante notificacién escrita remitida a cada uno de los
consejeros mediante correo certificado con acuse de recibo o telegrama
o fax o correo electrénico o por cualquier otro procedimiento por
escrito que asegure la recepcién de la convocatoria por todos los
consejercs en el domicilic gque conste inscrito en el Registro
Mercantil. No obstante, cuando razones de urgencia aconsejen celebrar
consejo, bastara con gue la convocatoria se realice con una antelacidén
minima de cinco (5) dias naturales respecto de la fecha prevista para
la reunién. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros
del consejo podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su
celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si,
previa peticién al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria incluiri
al menos el dia y la hora de celebracién del mismo asi como un orden
del dia tentative con los asuntos que deberadn tratarse en la reunioén,
sin perjuicio de cualesquiera otros que pudieran ser planteados por
los consejeros en el transcurso de la misma. No obstante lo anterior,
el consejo quedard validamente constituido, sin necesidad de
convocatoria previa, cuando concurran presentes o© representados la
totalidad de sus miembros y estos decidan por unanimidad 1la
celebracién del mismo. Seran validos los acuerdos del consejo de
administracién celebrado por videoconferencia o por conferencia
telefdénica miltiple siempre que ninguno de los consejeros se oponga a
este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se
reconozcan reciprocamente, lo cual debera expresarse en el acta del
consejo y en la certificacién gue de estos acuerdos se expida. En tal
caso, la sesién del consejo se considerard unica y celebrada en el
lugar del domicilio social. Igualmente sera valida 1la adopcién de
acuerdos por el consejo de administracidn por el procedimiento escrito
y sin sesién, siempre que ningin consejerc se oponga a este

procedimiento. Cualguier consejero puede conferir, por escrito, su
representacién a otro consejero.
Articulo 23°.- Adopcién de acuerdos por el consejo de administracién.

El consejo de administracién adoptard sus acuerdos por mayoria
absoluta de los miembros asistentes a 1la reunién salvo en aquellos
Supuestos para los que la ley exija mayorias distintas. Cada
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consejero, incluyendo el presidente, tendrd un voto, sin perjuicio de
las delegaciones de voto que pueda ostentar. El presidente del consejo
de administracién no tendra voto dirimente en caso de empate. Las
discusiones y acuerdos del consejo se llevardn a un libro de actas y
cada acta serd firmada por el presidente y el secretario de la
reunidn.

Titulo IV. De 1la elevacién a instrumento publico y del modo de
acreditar los acuerdos sociales.

Articulo 24°.- Acreditacién y elevacién a piblico de acuerdos
sociales. La formalizacién en documento publico de los acuerdos
sociales de la junta y de los organos colegiados de administracién
corresponde a las personas que tengan facultad para certificarlos.
Cualquiera de los miembros del ©o¢rganc de administracién con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil podra elevar
a instrumento publico las decisiones adoptadas por los érganos
sociales colegiados, sin perjuicic del resto de personas facultadas
segun la normativa vigente en cada momento.

Titulo V. Del ejercicio social.

Articulo 25°.- Ejercicio social. El ejercicio social comenzard el
primero de enero y terminard el treinta y uno de diciembre de cada
ano. Por excepcién, el primer ejercicio social comenzard el dia de la
firma de la escritura de constitucién y terminard el treinta y uno de
diciembre del mismo afo.

Titulo VI. De las cuentas anuales y de la aplicacién del resultado.
Articule 26°.- Formulacién de las cuentas anuales. El oérgano de
administracién, dentro del plazo legal, formulard las cuentas anuales,
en su caso el informe de gestidn, y la propuesta de aplicacién del
resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestién
consclidados, para, una vez revisados o informados per los auditores
de cuentas, cuando sea necesario, ser presentados a la junta general.
A partir de la convocatoria de la junta general que vaya a decidir
sobre las cuentas anuales, cualguier socio podrda obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacién de la misma asi como, en su caso, el informe
de gestidén y el informe de los auditores de cuentas, debiendo hacerse
mencidén de dicho derecho en la convocatoria de 1la junta, si bien los
socios podrén examinar en el domicilio social, por si o en unién de un
experto contable, los documentos que sirvan de soporte y de
antecedentes a las cuentas anuales, sin que ello impida ni limite el
derecho de la minoria a que se nombre un auditor de cuentas con cargo
a la Sociedad.

Articulo 27°.- Aplicacién del resultado. La junta general resoclvera
sobre la aplicacién del resultado, cumpliendo las disposiciones
estatutarias y legales en defensa del capital social y respetando los
privilegios de que gocen, en su caso, determinadoc tipo de
participaciones. El o6rgano de administracién o la junta general
podrén acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos,
con las limitaciones y cumpliendo los requisitos establecidos en la
ley.

Titulo VII. De la disolucién y liquidacién.

Articulo 28°.- Disolucién. La Sociedad se disolvera por acuerdo de la
junta general adoptade en cualquier tiempo, con los requisitos
establecides en la ley, y por las dem&s causas previstas en la misma.
Articulo 29°.- Liquidacién. Acordada la disolucién de la Sociedad, la
junta general designara a los liquidadocres. Los liguidadores
ostentaran las atribuciones sefialadas en la Ley de Sociedades de
Capital y las demas de que hayan sido investidos por la junta general
al acordar su nombramiento. En la liquidacién de la Sociedad se
observarédn las normas establecidas en la ley y las que complementando
éstas, pero sin contradecirlas, haya acordado, en su caso, la junta
general gue hubiere adoptado el acuerdo de disolucién.
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Articulo 30°.- Adjudicacién "in natura".
la liquidacidén de la Sociedad,

La junta general, aprobada
la adjudicacién

vy a la vista de la misma, podra acordar
"in natura” a los socios del patrimonio social neto,
con el acuerdo unadnime de los mismos.
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